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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о кружковой работе (далее – Положение) определяет 

порядок организации и содержания кружковой работы в ГБПОУ РО «ТМК».  
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативных документов: 
– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»); 
– Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

– Устав ГБПОУ РО «ТМК» и иные локальные нормативные акты. 
1.3. Кружковая работа – добровольное творческое объединение 

обучающихся, стремящихся осваивать методологию и методику 
исследовательской и творческой деятельности и совершенствовать свои 
знания и профессиональные компетенции под руководством педагогических 
работников колледжа. 

1.4. Целью организации кружковой работы (реализация 
дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих 
программ) в образовательной организации является формирование и 
развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их 
свободного времени, реализация потребности обучающихся в 
дополнительном образовании. 

1.5. Основными задачами кружковой работы являются:  
– обеспечение максимальной занятости и активности обучающихся во 

внеурочное время;  
– развитие способностей к самоактуализации в постоянно 

изменяющихся социокультурных и профессиональных условиях;  
– овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 
практике;  

– развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой;  
– обучение методике обработки полученных данных и анализа 

результатов, составления и оформления докладов по результатам научно-
исследовательской работы;  

– участие членов кружка в студенческих научно-практических 
конференциях, конкурсах, викторинах, олимпиадах, концертах, выставках, 
соревнованиях, внеаудиторных мероприятиях различного уровня;  

– систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 
практических умений у обучающихся по учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям.  
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1.6. Проведение занятий в кружках осуществляется сверх нагрузки, 
которая устанавливается Федеральными государственными 
образовательными стандартами. 

 
2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИЯ КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ 

2.1. ГБПОУ РО «ТМК» может осуществлять кружковую работу в 
течение учебного года. 

2.2. Занятия в кружках могут проводиться по дополнительным 
общеразвивающим программам различной профессиональной и предметной 
направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-
спортивной, художественной, краеведческой, исторической, социально-
гуманитарной и др.), в соответствии с планом работы кружка. 

2.3. Занятия в кружках могут проводиться по группам, индивидуально 
или всем составом кружка. 

2.4. Расписание занятий кружка составляется руководителем кружка 
для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся 
с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей 
обучающихся. 

2.5. Количество обучающихся в кружке не менее 10 человек, 
продолжительность занятий не менее 45 минут, не реже одного раза в месяц. 

2.6. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких 
кружках, переходить в процессе обучения из одного кружка в другой. 

2.7. ГБПОУ РО «ТМК» может на договорной основе оказывать услуги 
по реализации дополнительных общеразвивающих программ других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.8. Занятия в кружках могут проводиться с использованием различных 
образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с учетом требований, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

2.9. Использование при реализации кружковой работы методов и 
средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих 
вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

2.10. Кружковая работа осуществляется лицами, имеющими высшее 
образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям 
дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых колледжем), и 
отвечающими квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.11. Занятия в кружках для обучающихся осуществляются на 
безвозмездной основе. 

2.12. Занятия в кружках осуществляются в соответствии с Планом 
работы кружка. 

2.13. Результаты работы кружка представляются на студенческих 
научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах, концертах, 
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выставках, соревнованиях, внеаудиторных мероприятиях, проводимых как в 
колледже, так и за его пределами в течение учебного года.  

2.14. Результаты исследовательской работы могут быть 
представлены в виде: 

- курсовых работ; 
- рефератов; 
- докладов на конференциях; 
- сообщений на заседании кружка. 
2.15. Обсуждение и оценка результатов исследовательской работы 

обучающихся проводится в форме: 
- ежегодной научно-практической конференции обучающихся; 
- конкурсов работ обучающихся кружка; 
- выставки научно-технического творчества обучающихся; 
- защиты курсовых работ и т.п. 
2.16. Преподаватели представляют отчёт в конце учебного года о 

выполненной кружковой работе председателю ЦК по кружковой работе. 
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КРУЖКА 
3.1 Члены кружка обязаны:  
– посещать занятия кружка, работать в соответствии с планом, 

участвовать в мероприятиях, на которых происходит представление 
(презентация) результатов работы кружка; 

– самостоятельно углублять знания по избранной теме;  
– вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы 

кружка;  
– регулярно отчитываться о своей работе.  
3.2. Члены кружка имеют право:  
– использовать материальную базу ГБПОУ РО «ТМК» для проведения 

и оформления результатов исследований (лабораторное оборудование, 
библиотечные фонды, Интернет-ресурсы, компьютерная техника и т.д.);  

– принимать участие в мероприятиях, на которых происходит 
представление (презентация) результатов работы кружка; 

–- получать консультации педагогических работников. 
 

4. ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ КРУЖКА 
4.1. Руководитель кружка обязан: 
– проводить занятия в соответствии с Планом работы кружка; 
– вести документацию кружка, установленную ГБПОУ РО «ТМК»; 
– публично представлять результаты работы кружка. 
4.2. Руководитель кружка (преподаватель) несет ответственность за 

безопасную организацию деятельности, жизнь и здоровье обучающихся во 
время занятий кружка. 
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5. ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦИКЛОВОЙ 
КОМИССИИ ПО КРУЖКОВОЙ РАБОТЕ 

5.1 Председатель ЦК кружковой работы: 
- организует и контролирует работу руководителей кружков; 
- составляет план работы ЦК кружковой работы;  
- проводит заседания ЦК кружковой работы в соответствии с планом работы 
цикловой комиссии и ведет документацию; 
- утверждает документацию кружков; 
- организует отчетные мероприятия (научно-практические конференции, 
выставки научно-технического творчества, акции и др.); 
- обобщает итоги кружковой работы и составляет отчет работы цикловой 
комиссии по кружковой работе. 

 
6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ЧЛЕНОВ КРУЖКА 

6.1. За активную работу руководитель (преподаватель) и члены кружка 
могут быть награждены дипломами, почётными грамотами, 
благодарственными письмами. 

6.2. Лучшие работы студентов могут быть выдвинуты для участия в 
городских, областных, всероссийских конкурсах, выставках, студенческих 
конференциях различного уровня. 

6.3 Лучшие руководители кружка могут быть поощрены выплатами 
разового характера в соответствии с Положением о выплатах 
стимулирующего характера работников ГБПОУ РО «ТМК». 

 
7. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ РАБОТЫ КРУЖКА 

7.1. Руководители (преподаватели) кружков ведут следующую 
документацию: 

- план работы кружка (приложение 1); 
- расписание работы кружка (приложение 2); 
- журнал работы кружка (приложение 3); 
- отчет работы кружка (приложение 4). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Таганрогский медицинский колледж» 

УТВЕРЖДАЮ 
председатель ЦК кружковой работы 

__________________ М.Ю. Павловская 
«___»_____________20___г. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ КРУЖКА 

Наименование 

 

на 20    /20     учебный год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Ответственный 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

Руководитель кружка (ФИО) 

«__» _______________20___г. 
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Приложение 2 

РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКА  

_______________________________________________________ 
Наименование кружка 

в 20____/20____ УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

№ 
п/п 

ФИО преподавателя 
кружка 

Кол-во 
обучающихся 

График занятий Кабинет 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Руководитель кружка (ФИО) 

«__» _______________20___г. 
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Приложение 3 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Таганрогский медицинский колледж»  

 

 

 

Журнал 

работы кружка ____________________________ 
наименование кружка 

на 20___/ 20___ учебный год 

 

 

 

 

 

Руководитель кружка ______________________ 
ФИО 

Преподаватель кружка _____________________ 
ФИО 

 

Староста _________________________________ 
ФИО 
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СХЕМА ПЛАНА РАБОТЫ КРУЖКА 
1. Организация работы кружка 
1.1 Выборы старосты кружка, который ведет журнал работы кружка, учет работы 
отдельных членов кружка  и др. 
1.2 Составление расписания занятий кружка на текущий учебный год. 

 
2. Планирование работы кружка 
1. Постановка, разработка и обсуждение докладов на различную тематику. 
2. Проведение теоретических конференций и конкурса работ внутри кружка. 
3. Планирование встреч членов кружка с лучшими людьми своей профессии, с 
отличниками здравоохранения. 
4. Планирование работы по изготовлению и ремонту наглядных пособий.  
Изготовление схем, плакатов, таблиц, альбомов и т.д. 
5. Планирование работы по составлению аннотаций к статьям из журналов, 
газет. 
6. Планирование выпуска бюллетеней, газет, оформление стендов, витрин и т.д. 
7. Планирование научно-исследовательской, поисковой, творческой работы 
кружковцев. 
8. Участие в ежегодной выставке научно-технического творчества студентов и 
научно-практической конференции. 
 

СОСТАВ КРУЖКА 
 

Члены кружка Ф.И.О. члена кружка 
Руководитель кружка  
Преподаватель   
Староста  
Члены кружка  

 
 
 
 
 
 

 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ КРУЖКА 

Цель работы: формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени, реализация 
потребности обучающихся в дополнительном образовании. 
 
Задачи: 

– обеспечение максимальной занятости и активности обучающихся во внеурочное 
время;  

– развитие способностей к самоактуализации в постоянно изменяющихся 
социокультурных и профессиональных условиях;  

– овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 
самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на практике;  

– развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой;  
– обучение методике обработки полученных данных и анализа результатов, 

составления и оформления докладов по результатам научно-исследовательской работы;  
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– участие членов кружка в студенческих научно-практических конференциях, 
конкурсах, викторинах, олимпиадах, концертах, выставках, соревнованиях, 
внеаудиторных мероприятиях различного уровня;  

– систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 
умений у обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 
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УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙ КРУЖКА 
 

№ 

п/п 
ФИО обучающегося группа 

отметка посещения занятий кружка 
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ДНЕВНИК РАБОТЫ КРУЖКА 
 

Дата Содержание проведенной работы 
Подпись 

преподавателя 
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Приложение 4 
 

ОТЧЕТ РАБОТЫ КРУЖКА 

Наименование 

за 20    /20     учебный год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Дата 
исполнения 

Результат Ответственный 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

Преподаватель кружка (ФИО) 

«__» _______________20___г. 

 


